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DECRET(

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~ CONSIDERANDO QUE: |

:“del,S de octubre%e 2016 se ajusta la estructura organica

bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione %8& onoce;xxﬁgggs‘olvw en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas n )“%/ed( es,zadmsztf“afﬁ/}as a 165 docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabj'”ran\’f«@ f:f'los d : %entes ERtaﬁb ecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Depz : qufa. %

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secretaria

1§54
lA

* Que mediante el Decreto Departamer
Planta de cargos de Personal Doce?a

Educativo en los municipio no Cert;flcado
recursos del Sistema General de Partgpauon

3:de mayo de 2019, se modifico la
3 Docentes para la prestac:on deI Servicio

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, arttculo 245, 1. 5 regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo.

* Ante comunicacion escrita del 3 de mayo de 2019, sin radicado, los Servidores Docentes de la
Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, manifiestan su inconformidad, frente al
manejo que el Directivo Docente MARCIAL PINO SANTOS, Rector de dicha institucion educativa,
le da a los recursos econdmicos y su funcion Directivo Administrativo.

Misiva en la cual los Educadores expresan una serie de anomalias y comportamiento que van en
detrimento de su estabilidad laboral y personal como de la institucién educativa, como lo resumen
en situaciones y actitudes como: carecen del material necesario para el desarrollo de las
actividades académicas, seguin él no alcanza el presupuesto; no presenta rendicidn de cuentas de
cémo invierte y gasta los recursos; no realiza gestiones para el cuidado y mantenimiento requerido
de todas las dependencias, en especial las unidades sanitarias y mantenimiento de la planta fisica,
generando inseguridad y riesgo para la comunidad educativa, ya que por falta de vayas en los
corredores un alumno sufrié un accidente; se extralimita en las jornadas laborales disponiendo
del tiempo libre de los docentes, decisiones que toma arbitrariamente, no planea las reuniones ni
presenta resolucidn donde justifique dichas actividades; no profiere trato respetuoso y adecuado
a los docentes “ya que siempre expresa que somos poco profesionales y mediocres, nunca resalta
nuestras potencialidades, a veces estas observaciones las comporte de manera burlesca con
pérsonas de la comunidad”, desconoce los derechos y nece5|dades no es imparcial al tratar a los
educadores; aunado a esto, presenta una actitud poco profesional, descuida su presentacion
personal, dando mala imagen ante alumnos y padres de familia, quienes lo han encontrado
dormido en su lugar de trabajo, no les da el trato correspondiente y adecuado.
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* Finalmente, existe acta en la cual se registra la reunidn realizada el 23 de mayo de 2019,
con el fin de tratar los temas de convivencia laboral al interior del establecimiento, dirigida a
los Docentes y Directivos Docentes de la Institucién Educativa Valdivia, documento que
consigna las inconformidades del que hacer referidas en este acto del directivo docente.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencién al llamado y preocupacion de la los
Servidores Docente de la Institucion Educativa, considera procedente Trasladar
Discrecionalmente al Directivo Docente para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente MARCIAL
PINO SANTOS, Licenciado en Idiomas, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector
para la Institucion Educativa Rural Hoyorrico del municipio de Santa Rosa de Osos, en
reemplazo de Jeovanny de La Cruz Hurtado Veldsquez, identificado con Cédula 70.124.153,
quien paso a otro municipio, plaza 0667000-001 -poblacién mayoritaria; el Directivo Docente
viene como Rector de la Institucion Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, plaza
0848400-001 —poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RE@O BONNETT

ecretario de Educac1on

é! NOMBRE A FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo M ! \}\\“ t "\Q‘\ RD w
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Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano - F . ‘q’
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Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y@\E D‘g \th\/\/ b -‘ (K w b }"l
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Proyecté: | Camenza Castaiio Santa 3-06-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a ¥ i legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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